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Informe de Evidencias Mes de agosto de 2026
Instructor Jesus Afranio Cabal Lavado

1. Participar oportunamente, segin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion

Se presentan imagenes de actas con las cuales se socializaron los avances de acuerdo a las guias de
aprendizaje para la formacion profesional integral y se implementa la Estrategia de Formacién con
ADN Sennova liderada por el grupo de Gestién de la Innovacion y la Competitividad para los diversos
programas de formacién y dreas de intervencion en el CBI, correspondientes a las fichas: Tecndlogo
en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion 3176480, Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo 3235661, Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo 3315572, Tecndlogo en Bioprocesos
Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecndélogo en Prevencién y Control Ambiental
3385983.
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1. Asistencia de Instructores winculacos 3 ta ficha

ACTA No.08

COMAITE 0 DE LA Lo o 3 TRIMESTRE 2026
EqUIpS 80 DOCITOIS Currioulas 0jeosnn S8 1 10measin o PROGRAMA ENTRENAMIENTO!
DEPORTIVO Ficha 3315572

0 AN 4 EXRNEIER SERRATE x
Tiara Sophia Ml Beiila x
CILIDAD ¥ FECHA: Pakmira Julle 21 HORA WNICID: HORA FIRE e =
28- Agostn 04112026 10:00 am: 1:00 pem TUAN CARGLO RARNRES x
10N FARDAD RODRIGUEE x

LUGAR ¥/0 ENLACE: Auia 110 DIRECCION | REGIONAL ]

C.B.L. Palmira CENTRO:

REGIOMAL VALLE / CENTRO DE
Gia INDUSTRIAL

MGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencea de instructores vinculadas a la ficha
: '\'crlﬁﬂcondc campromisas pendientes

10N RARCAD RODRIGUEE x

2. Novedadn: 46 aprencoe
5. Seguimients a planes de mejaramiento.
6. Hechos o eventos gue afectan el desarrolla formackin segin o planeado (asistenca de EEWIN MARLIRICID CALLEAE

[ Asis | o awis | Cleervones

nales, ¥ otros) J0HANM A4 EXANDER SERRANG
7. Praposicianes y wanas ‘Cra Soghe Maln Boet =
R oy x

DBIETIVG|5) DE LA RELINIGN JUAN CANGSO RARIRE -
RO AR RODAK e x

Realizar seguimient a 13 ejecucion de 13 fomackn en el PROGRAMA ENTRENANSIENTD

DEPORTIVO
Ficha 3315572 del Centro de Industrial de o enla
« y los proceckmientas de Desarrollo Curnicular y Ejecucidn de

DESARROLLO DE LA REUNION

Sanco 135 10:00 AM e i i 13 reunion. decasraiando ko iguenies punos de ia [ oo e

agenda a tratar: [Asrunic- Cabat

GOR-F-0B4 V02
GOR-F-OB4V0Z
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4. Novedades de aprendices

RESULTADOS [ APREMDIZASE

LCAR VALORACION FISICA DEL LESMONADD TEMIENOO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRRAER
SESrOMDENTE

coMPETENCIA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL DEPORTISTA SEGON LA
DESCILINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRE!
DAAGNOSTICAR EL EOTENCIAL TECNICO TACTICO DEL CERCRTISTA segy o3
FESULTADOS DF LAS VALCRACIONES EN LAS DISCIUNAS DEPORTIVAS

MOOALID:

- AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS

24-07-26 Temas a desarrollar sustentacién de atletismo carreras de relevos
Salto triple- carreras de medio fondo.

INASISTENCIA : Valentina Gonzales -Alejandro Rodriguez Rizo-Samuel Caicedo
Zambrano — Nicolas Martinez Cortez-Diana Marcela Cadena.

25-07-26 Temas a desarrollar sustentacién de atletismo carreras de gran fondo y
marcha atlética.
INASISTENCIA : Yulian castro i Rizo- Nicolas

Martinez Cortez-Diana Marcela Cadena-Juan Esteban Mena-Elizabeth Tuzarma-
isabela Mufioz Catafio -Daniel Garcia con excusa. David Zapata Tuzarma.

31-07-26 Temas a desarrollar sustentacién de atletismo carreras de gran fondo y
marcha atlética- Lanzamiento de Jabalina.

INASISTENCIA :  Nicolas Martinez Cortez-Diana Marcela Cadena-Luz Karime
Rodriguez - lsabela Mufioz Catafio -Daniel Garcia con excusa. Luis Eduardo
Castilloa

GOR-F-0Ba V02

GOR-F-cRavVa2




2%

m

SENA

ACTA MO, 06

WOTBRE DEL COMITE © DE LA REUMIOH
Reunién Equipos Ejecutores de programas de formacidn del CBI — Palmira. Mayo 2028
Fichas: HSEQ 3176480 — PYCA 3335983 — ENDE 3235661 — ACF] 5235675 — CBI 3312004

Ciudady mes; o TORA ICID: | FORA FIN
CIUDAD ¥ FECHA: aiia 10:00 am 12:00m
Palmirs, agosto 15
s2026
7REGIGHAL ] CENTRO:

LUGAR ¥/O ENLACE: oficing SENMOuA centro de Biotecnologia industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contexto de formacién Estrategia da Formacién con ADN Sennova.
2 Desarrollo tematic

3. Participacion de \os aprendices

4. Asuros varios — Cierrs del procsso formativo.

OEJETIVO[S] DE L&
1. Informar sobre el contexto de |z Formadion en las Ficha de Carscterizacion atendidas
durante el segunda trimestre, mes de junic.

2 socializar el desarrollo tematico en la ficha de caracterizacion stendidas durante = segundo
trimestre, mes de junio

3. Prasentar el estado ds participacitn y de inasistencia de los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
Ficha 3176480 HSEQ

Contexto de formacién Estrategia ADM Sennova
on el acompafamients de Iz Ghicin de Gestion de 13 Innovacion y |2 Competitividad, durznte
=l desarrollo académico del tercer trimestre s adelantan procasos de formacion mediante la
compstencia “Orientar investigscion formative segln referentes ticnicos” (codigo
240201064), con una intensided de 50 horas. Ests accién formativa se sjecuta en el marco de
la Estrategia de Formacion con ADN SENMOWA, orientsds al fortslecimiento de las
competencias Escritwrz de documentos cientificos. Cabe resaltar gue, debido a Ia
contingencia generads por €l sismo ocurride en colombia el pasado 10 de agosto,
formacién que |n|c|a|mame estaba prcgnamada =n modalicad prassncisl fus ajus:ada
i l2 del procaso formativo ¥

virt
=l cumplimients i objetivas de aprendizaje it

Desarrollo temdti

Espariol [Espafial

Ficha 3385063 PVCA

can el acompafiamiento de Ia Oficina de Gestién de Ia Innovacin y la compatitividad, se
desarrollan procesos de formacidn a trawés del curso corto “Gestién ds Proyectos de
Inuestigacion” (codigp 11210507), con unz intensidzd da 60 horas. £sta accidn formariva se

implementa mediants la Estratzgia de Formacion con ADN SENNOVA, Ia cual tisna
objetiva fortalecer las de los n Iz de idess v Ia
formulacién de prayectos de investigacidn, utilizando la Mmdnlog.a de narco Légico como

pa tructurar soluciones  pers e a
identificadas en diferantes contextos

macién PYCa del SEN llaran proye
resles en diferentes organizacionss. Las

formuiadas 5 ivas de majors enfocadas en I3 Inuestigacisn en
Sior & de biogas ¥ sficientes pars I3
agricuitura. Se abords la metodologia S Marco Lagico donde s2 inicd con I lluvis de ides
pars el diagnstico, I elsboracién del drbol de problemas, el &rbol de objetvos v I
descripeién del problema central

Participacion de los aprendice:

Come preducto d este process, se formularin proyectos coma evidencia da apr=r‘d|zaj=,
sustentando el diagndstico reslizado, las v las

solucion propuestas.

€ grupe cuents con cinco subgrupas ds trabsjo, cada uno responsable de la formulzcién de
un proyects aphcadoa unz empness de Iz ciudad. A partir d=l andlisis de las candiciones reales
de I3 i de mejors  se disefiaron

propusstas anantada: 2 su miarvencion. Lot proyectos formulades y presentados sbordaran
Ias siguientes problemiticas:

= Biofermentacion de Café

Biofermentacidn dz Cacao
produccién de Biegs
Bioprerados agricolas
Microorganismos eficientes

Los proyectos por desarrollar constituyen una evidencia dal proceso formetive, refisjando 2
caparidad g Ios zprendicas para aplicar de , andlisis y formulacin
de propuestas.

Prediccinnes de texto: activadn 7% Accesibilidad: es necesario investigar

T el programa de formacsn HSE Gel SEn
ala i y solucion de pr reales en diferentes ciones. ahora
deben Sistematizar las experiencias en emprasas Sublitex, Casa del Pandebono,
Laboratoric Libs, Metal Global v Ia Cass del churr. En =l Sesarrolio de estas inicistivas los
apeendices reconocen y aplican difersntes tipos de escritura académica y cientifica,
incluyendo la escritura descriptiva, expositive, argumentativa y analitics, identificando sus
ciones en |z slaboracién de informes y proyectos de investigacidn. Asim

ap
profundizaron en 1as ifersncias entre s escricurs tscnica, scadémica y demifics, los estilos
e redaco contextos ¥ la e la intencién

i ientificos, forleciendo sus habilidades para comun:

reruitadar de manars clara, rigurosa y pertinente. Estos proyectas refisian Ia aplicacisn
prictica de los conocimientos adquiridos durante |z formacicn y el compromiso d los
apeendices ton Iz mejora continua, I generacion de conodmiento y el fortaledimiento de I
compstitividad empresaria
icipacién de los

El grupo de sprendices particpa 3 =nte en el desarrolio de las actividades programadas,
evidencizndo los resultados cbtenidos duranIE las visitas técnicas realizadss a las empresas
asignadas. procasc, wrabajos para l for de
Iz 2scritura, si i Ias encins s los proyecto:

+  Panaderia casa del Pandebona: deficientes condiciones de higiens en los procesos de
produccidn.

= Casa del Churro: condiciones laborales inseguras para los trabsjsdores.

«  Confecciones Sublitex riesgos asociados al manejo de maquinaria y equipos.

+  Metal Global: incremento de enfermedades laberales relacionadas con las actividades
operstivas

+ Laboratorio Liba- oportunidades de mejora en los procesos de gestion de seguridad y
salud 2n & trabajo.

Novedades:
£l grupo ssiste = las jornadss de formacidn, = prassnta como navedad qua hubs uamor. en
Is 2signacién de smbientes de formacion y por motivo de |2 calamidad socia provocsda por el
sismo dil 10 G sgote, la formacién no se ha ivsds = cado ds manars prezancisl y de
maners virtual e icads debide a ks i ds ¥
otros inclusive, ectanden & sus famiies que fuercn wammicates por &l sismo v se han
desplazzd a sus lugares de origen para acompafiar a sus familiares.

warios:
Mo hube Stros SsUntos @ tratar.

T Cancentrar

Oitros inclusivs, atiendan & sus femilies que fueron demmicados por el semo y 58 han
desplazado 2 sus lugares de origen para acompafiar a sus familiares.

varios:
Mo hube Stros asuntos 3 tratar.

+ L= Estrategia de formanion con ADN Sennova, que se desarrolls desde la Gestion 4=
Iz innavacién y Ia compatitividad, fortalecs &l procaso de formacién intagral en los
programas de formacién que acompafian los instructores Sennova.

Continda el proceso formativo del segundo trimestre de 2026, los programas siguen
2n ejecucion fichas HSEQ 5176450 — PYCA 3385983 — ENDE 3235661 — ACFI 3235678

— CBI 331200,
¥ ACEPTACION DE CO
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMIA D
/DECISION PARTICIPACIGN
VIRTUAL
DE: ¥ APROBACION
NOMBRE FFRUEBA FIRMA O
EMPRESA. [s1/no) PARTICIPACION
VIRTUAL
Dinemizadora
Constanza Gestidn de Ia
momalvo | innovaciény is si A
Competitividad
TRSEruCtor 7
Jesiis afranio | Gastion de ls = «
calral Innovaciin y Ia si nin

Competitividad

Bl grupo asiste & 12 jornadas de formanion, s presenta come noved=d que hubs demars &n
Iz asigracién de ambientes da formacién y por motivo d | calamidad socia provocads por el
sismo del 10 d agosto, Ia formacién no se ha llevado & cado oe manera pressndisl y de
manera virtual es debido 3 los ices tiznen p de conectividad y
otros inclusive, stienden 3 sus familiss que fueron damnificades por el sismo y se han
desplazado a sus lugares de origen pars acompafisr a sus familiares.

warios:
Mo hubo atros asuntes a tratar.

Ficha 3315572 Entrenamiento Deportivo

contexto de formacién mmmgia £DN Sennova:
Bl grupo desarrollz nla Atender al usuzrio en caso de
acadente y enfermedad sibits ‘o acuarde con protocolos de primer respondients, tsmbign
«conocida como Frimeros Awilics. Ls formacién se realiza los migrooles de £:00 3 10:00 amy,
durante este trimestre, se hace énfasis en el estudio dz |2 anatomia del cusrpo humano y en
=l sbordaje de las principales lesiones que deben ser atendidas en primeros awsdlios.

Desarroflo temstico:

En 2ste mes s= sbordaron los siguientes tamas:
Normatividad vigente y marce constitucional
Promer raspandiante

signos vitales

participacién:

En términcs generales, el grupo participa ds maners activa y comprometida en las jornadas
de formacidn, elsborando sus avidencias mediznte trabsjo en equipo. s metodologia
=mplaadz es participativa y motivadora, o qua permitz que, 2 partir de |=s experiandias de
los aprendices, se genersn intervenciones tanto individuzles como colectivas. De esta
maners, 52 da respussts a las praguntas planteadas durante 35 sesiones y s= fortalacen los
aprandizses. s creacién de sspacios da refusrzo en snauolma junts con Iz prictics simulad
delesionas, consolids los conceptos

propias del deporte que raquisren ztencidn |nmad|alz L‘a]c los protocolos de primer
respondiente.

Novedades:
El grupo asiste a las jornadas de formacién, se presenta como novedad que hubo demors &n
12 asigracidn de ambientes da formacién y por motivo de |z calamidad socia provorads por el
sismao dl 10 de agosto, |a formacisn no s2 ha llevado 3 cabo dz manera presancial y de

D= acuerce con L= Ley 1581 0= 2012, Froteccién de Dats Personales, = Sarvicio Magonsl e
aprendizaje SEMA, se compromete 3 garantizar [ ssguridad y proteccion de los datos
personales que se en este  les dard el

fiente en izneo de 1o estableci

ANEXOS
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2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacidon de las fichas y la planeacidon pedagoégica siguiendo los lineamientos
Institucionales

Se presenta como evidencia la imagen de cursos matriculados vy listas de asistencia a los cursos que
imparte Gestidn de la Innovacién y la Competitividad (Formulacion de proyectos) en las fichas de
caracterizacion: Tecnodlogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion 3176480, Tecndlogo
en Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecndlogo en Entrenamiento Deportivo 3315572, Tecndlogo
en Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecndélogo en Prevenciéon y Control
Ambiental 3385983.

CODIGO
MES NOMBREDE PROGRAMA | AREA Eonicone DURACION | FICHA DE INSCRITCS ESTADO | OFERTA | INICIO | FINAL EMERES N DiAS HoRaRl
INSTRUCTOR PROGRAMA A TE 0o
EMPRESA
EJECUCION DE
JESUS PROYECTOS PUBLICAD sgglA
JuLio AFRANIO DE SENNOVA| 12210507 60 3581521 | 2485032 0 A CERRADA |27/07/20265| 5/10/2026 PALMR 210 | LUNES 16:00-12:00
CABAL INVESTIGACIO A
N
EJECUCION DE
JESUS PROYECTOS PUBLICAD Sgg’A
JuLio AFRANIO DE SENNOVA| 12210507 60 3581523 | 2485035 0 A CERRADA | 30/07/2026 | 1/10/2026 PALMR 211 |JUEVES [2:00-18:00
CABAL INVESTIGACIO A
N
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3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacidn correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacidn. Se presenta imagen de los cursos cortos en ejecucion y
reporte de horas en Senasofia del mes de mayo y por motivo de acceso denegado a la plataforma
queda pendiente la entrega del mes de junio.

W = Ea ~ <~ & > - @i Compartir en Teams &) Zoom P e O~ = - - o

Informe de seguimiento a la formacién FC 2212004 CBI Agosto 2026 @ Publica (2 Resumir este correc electrénico

Jesus Afranio Cabal Lavado (& < Responder < Responderatodos ¥ Reenviar o 3 v
® Para: @ MNestor Andres Herrera Blanco Mar 18/08/2026 2:51 PM
&Gi| © Ficha 3312004 CBI Gestor ...

saxe

Buenas tardes.

Para su informacion y gestion, envio Informe de seguimiento a la formacion FC 3312004 CBl Agosto 2026

Jesus Afranio Cabal Lavado

Instructor Investigador Sennova

Centro de Biotecnologia Industrial Palmira - Regional Valle
Calle 40 No. 20 — 74, Palmira, Colombia

Tel: 2205020029

jacabal@sena.edu.co

W - = Fa ~ L N @@ Compartir en Teams & Zoom 2w 2 O =B~ B . 9

informe de seguimiento a la formacién FC 3235661 ED Agosto 2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Jesus Afranio Cabal Lavado () <~ Responder ¥ Responderatodos (> Reenviar ~ 3o @ B
® Para: Johann Alexander Serranc Hoyos Mar 18/08/2026 2:46PM
S Ficha 3235661 ED - Primer...
@ 34 KB

Buenas tardes Johann, para su informacién y gestién, envio informe de seguimiento a la formaciéon FC 3235661 ED Agosto 2026.

Jesis Afranio Cabal Lavado

Instructor Investigador Sennova
Centro de Biotecnologia Industrial Palmira - Regional Valle
Calle 40 No. 30 — 74, Palmira, Colombia

Tel.: 3206920939
jacabal@sena.edu.co

W - = Fa -~ < ® .~ -~ @@ Compartiren Teams & Zoom £ ~ & O~ E - == y ()

Informe de seguimiento a la formacidon FC 2285983 PYCA Agosto 2026 @ Publica 2 Resumir este correo electrénico

r Jesus Afranio Cabal Lavado (Z) €~ Responder % Responderatodos F Reenviar ~ 3~ & S5
@ Para: @ Mayra Alejandra Prado Hidalgo Mar 18/08/2026 2:38 PM
ol 4 Ficha 3385983 PYCAI Gesto... .

44KB

Buenas tardes.

Para su informacion y gestion, envio Informe de seguimiento a la formacion FC 3385983 PYCA Agosto 2026

Jests Afranio Cabal Lavado
Instructor Investigador Sennova

Centro de Biotecnologia Industrial Palmira - Regional Valle
Calle 40 No. 30 — 74, Palmira, Colombia

Tel.: 3206920939

jacabal@sena edu_co
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4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

Presento captura de pantalla del correo oficial donde coordinacién académica solicita la cuenta de
cobro con sus correspondientes carpetas para revisién y una vez aprobadas por el drea administrativa
del CBI, seran subidas al SECOP II. Se presenta imagen reporte de horas en Senasofia del mes de mayo
y por motivo de acceso denegado a la plataforma queda pendiente la entrega del mes de junio.

Ty 5 @ Es -~ o & @i Compartir en Teams & Zoom 2= O = EB - '-'b
RE: FORMATO CUENTA DE COBRO GCCON-F-087 @ publica Resumir este correo electrénico
QB Constanza Montalvo Rodriguez @ S & ~ <
Para: & Maria Adelaida Upegui Cordoba: & Brian Mauricio Marquez Mejia: y 4 mas Vie 14/08/2026 10:24 AM

? Importancia alta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 11/08/2036 10:24 AM

Iniciar respuests con: |_ Adjunto cuenta de cobro. | Con mucho guste. || Cordial saludo, adjunte lo solicitade. |

Buen dia estimados compafieros, espero se encuentren bien.
Por favor enviarme sus cuentas de cobro el préximo martes 18 de agosto antes de las 10 am para tramite de pago.

Gracias

De: Constanza Montalvo Rodriguez <cmontalvor@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 3 de agosto de 2026 15:59

Para: Maria Adelaida Upegui Cordoba <mupeguic@sena.edu.co>; Brian Mauricio Marquez Mejia <bmarquezm@sena.edu.co>; Jesus Afranio Cabal Lavado
=jacabal@sena.edu.co>; Jhoban Steban Meneses Rengifo <jsmer na.edu.co>; Nathalia Coronado Rangel <ncoronador @sena.edu.co>; Sylvana Posso

Hernandez <sposso@sena.edu.co>
Asunto: RV: FORMATO CUENTA DE COBRO GCCON-F-087

Buenas tardes,

Remito informacién para la préxima cuenta de cobro

DATOS DEL CONTRATISTA

FORMATC PAFA LICILIDACHEON PAGEHDE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HOMORARIGS WD PRESTACION DE i -}
SERMACICS PEFCSOMAS MATURALES [RENTAS DE TRARAID ARTICULS 103 ESTATUTS TRIBLTARSCH Coentny 954410
REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Agosto de 6

CENTRO DE BIOTECHOLOGLA INDUSTRIAL-VALLE W Erskon EMERO - 126

Liirierbe- SERVICID BMACIONAL DE APRENDIZAIE SERA NE - 99 Ses DR ID de Proceso 25461000955

JESUS AFRANID CABAL LAVADO a consignar: AN WILLAS

16273 258 Tipo de cuenta: AHORROS

naedu.co Momen de Cuernta: 112081160
‘Servicios Exciuldos de IVAC =l
sl Perienece al regir sample de MO
NO RESPONSAELE able 2025 =l
ERUSCION SUSIENLa0a Comzar H O
Sus Ingresos en el 2025 fueron Iguales O SUPenoEs a $69.718.600 [1s]
S Ingr LE] con la Enfidad en el 2026 &5 lgual 0 supenor a $209.496_000 [debe regis COMD TEsp dell IVAY [1s]
ZUtiza cosins o gasios asoclados al Ingreso para disminuir su Impuesto de renta gue declara amte L3 DIAN anuaimente? MO
= pio ded pago S0 ac Minguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 332 ET. a

DATOS DEL CONTRATO

N® del contrato: 20615662026 N=C 50 SIFE 15526 MNOmem e ourante ia ded contram 11
Prestacion de servicios profesionaies o de apoyn 3 i gestien coma nstructer pars 1 acompafiamiento ¥ nm:maum de = rermacien
OEJETO CONTRACTLAL- Profesicnal inbegrail en ko= Brogramas de acusrdo com el parll ]
(Descripcion oal servicio prestado) Precractal, witiiol © o GlsSancia, Se0n i Ancamicrss Gl Cemtrn e Blotrmoiogis Indusiria: de i Fegional Vate, w:penclamzs
GATOS PERIODO DEL PAGO
Dei D1DE2026 Al SLOE2036 Salkdo Anternor del Contratoc 521634570
Nume de pago T Walor Total el Contrato: 5457437139
Walor Bruto Pagoc 5 473749700 Muevo Saldo del Contraio: 5 16.897.073
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIOCDO OBJETO DE PAGO
INgresos por honoranos 5 47374397 Retancidn en la fusnes & practicss Ariculo 383 rentas 0.00%
INQTESDS POr COMISIONES 50 RE(=ncion en 13 Fuents del Penodao S0
TOTAL INGRESOS DEL PERMIDO 5§ 4737 497 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE % 3140437 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO %0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCLAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR
Jullo Elasa reteresdn wnbe foante o o de RENTA 3 1400497.00 | TARIFA
= Panila PILA, o, N° Radicacion pago 55 —— 1084117455 Base retencSo on le lente o S de 104 .00
Ingreso Base de Cofizacion - IBC % 18540599 1.554.959 Valor base VA 0.00
Aporie obiigatorio a segundad soclal salud 5 235500 235.900 IA (51 es RESPONSASLE) o.00 RELS
Aporie obligatoro a segundad social Penskan 5 303200 303.200 Menos Retencion en la Fuante] 0.00 0.00%
Aporie obligatoro a Fondo de Eﬂldamaﬂ Penslonal 5 - o Menos Retenclon IVAJ 0.00 15%
ARL 3 9.900 9.900 Reateica - 8295 0.00 | 0.000%
= g 0,00 | 0.000%
] R 0.00 | o.oooee
£3 B 0.00 | 0.000%
Apories voluntarnos 3 Fondo de pensiones C 5 - B 0.00 | 0.000%
Apones voluntanos a cuentas AFC ¥ AWC 5 - Pro-UCEWA 23.657.00 | 0.000%
Apare voluntarno a Fondos de pensiones woluniaras 3 - Universidad deal Pacifico 0.00 | 0.500%
stamo de Whianda ] - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
o rites hasta = - Otras Retenciones] 0,00 | 0.000%
Salud hasia 3 E37.084| % Otras Retenciones 0.00 | 0.000%
Renta Exenta 25% S37.o27.505| & 1.047.000 o.00
Renta Exenta 25% lquidada en ks meses amernores | 5983000
al perodo objets de cobro. Descuentos de ambango (S hene) a.00
Refencifn &n 3 Fusnts Continoents 5 WAL R A DAAR 4. T13.510.00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: JESUS AFRANIO CABAL LANWSADO

CENTRO DE
FORMMSCION CENTRO DE BIOTECNOLOGLA INDUSTRILAL

FECHA INICLAL. 01,07 /2026 00:00:00

FECHA FINAL: BI1FOTI2026 23:59:59

ACTIVIDADES AGCADEMICAS

FICH.A BZISEET1 - ENTREMAMIENTO DEFPORTIVG
DE APFRENDIZAJE:

ATEMNDER AL USUARIO PERSOMA EN CASO DE ACCIDEMNTE
- COMPETEMNCLA DE APREMDIZAIE: ¥ EMNFERMEDAD SUBITA DE ACUPERDO COMN PROTOCOHLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE

AFLMCAR MEDDAS DE EMOSEGURIDND. M LA ATENCION DE TODO TiF0 DE PACIENTE SEGLMN MOSRMAS ¥ FRoTos Ouos
AFLICAR LAS POSICIONES v LEVANTES FARA LOS LESIONADOES, SEGUN EL TEO DE TRALIMA ESPECIFICO.

AFLACAR LAS TECHMCAS DE INMOWVILIZACION ¥ VENDAIES SECON LAS LESIONES MUSCULD ESOUEL ETICAS EN LOS PACIENTES

ATE mLa SO s TE! DE LOS TES SISTEMAS v TRALIRMAS, DE ACLERDS C O LS PROTOCOLOS,
TECIIGAS ¥ PROCEIMIEN TOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS FORMAS v ESTRATEGLAS FARS, Lo, FEREW o= TES EMLOS TES CoOMTEXTOS
SOICCLA TURALES SEGLUNM FROTOCOLOS

INFORMAR A LS PERSONA SOSSE LOS DESERES ¥ DERECHOS EM SALUD: SERWICIOS. RECURSOS ¥ HORARIDS DE LAS
ENTIDADES DE SLUD DE LA LOCALIDND FESFEC TIa SEGUMN PROTOCOLLE ¥ MOSMAT IVEDaD VICGENTE

PAANE SAR EL PACIENTE FOL TRALIMATIZADG DE ACUESIDD GO EL DLy TIC O SaTLY

PAANE SAR IMEORRMACICN DE LA SITLACHON DE RIESGO v DUUSMNOS TICA DEL PACIENTE ER EL MOMENTO DE Lo SN TEREGA A LA
INSTAMCLA REMUSENNA,. SECLUM MNOSRLATIVICWAD ¥ PR o

AEALLZAR EL TRASL ADGO ¥ TRANSPORTE DEL LESIONMADO, ARLICANMDO LOS PRIMCIFIOS DE ERGOMOMLA ¥ SEGLRRIDAD DE
ACUERDO COM EL T80 DE TRALIRA

REALLZAR WALORACION FISICa DEL LESIOMADD TEMENDO EM CUENTA LOS PROTOOOLOS DEL FRIMER RESFONDIENTE.

WALOFAR LA ESCEMA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO COM EL TIFO DE SITUACION FRESENTADA ¥ LAS MOMAS DE SESURIDWD.

- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

zar herramiontas nformaticas de acuerdo con las

- e . [
COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: necesidades da Mansjo de iNformackon

HORAS DEDICADAS ENM LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 26 S0

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

L FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL | EVENTO | _ HoRra;as |
TOTAL TIEMPO EDT s: O, 0

ACTIVIDADES ADICIONALES

| FECHAFIMNAL | _______AcTiwvibAapo |  HORAS
O1./07/Z026 3 DTIZ0ZE PROVECTOS DE INVESTIGACL.MN 48.00
O1OTZ0Zs BOTE026 DESARROLLO CLRRICULAR 1z.00
1BOaIDE BEET Page 8 of o
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: s0.00

INSTRUCTOR: JESUS AFRANIO CABAL LAVADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECHNOLOGILIA INDUSTRLAL

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: JESUS AFRAMNIO CABAL AN AT

CENTRO DE

FORMACIOMN: CENTRO DE BIOTECNOLOGLA INDUSTRLILAL

FECH.A INICLAL: O 15082026 000000
FECHA FIMASL: 1808/ 2026 235959

SACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHLA 22ISG661 - ENTREMNAMIENTO DEPORTIVG
DE APRENDIZAJE:

ATEMDER AL USUARICO PERSOMA EMN CASO DE ACCIDEMNTE
- COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: v EMFERMEDAD SUBSITA DE ACUERDCO COMN PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMNDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EMN INGLES ERN FORMA ESCRIT.A W

- COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE: A DT T,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de §
- COMPETEMNCLA DE APREMDIZ.AJE: constituciGn politica v los convenios INtemacionales.

FUMDAMENTAR LA PREPARACION TECMICO - TACTICA DEL
- COMPETEMNCILA DE APREMDIZAJE: DEPORTISTA SEGUMN LA DISCIPLIMNA YAO MODWALIDNAD EMN EL
MNIVEL DE FORMACION DEPORTIWVA
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 13,90

1ONDES/2E B0 Fage 4 of &

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ________EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDAD

D1/08/2026 18/08/ 2026 PROYECTOS DE INWVES TIGACI:M 24,00
O1/08/2026 18/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 12.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: JESUS AFRANIO CABAL LAVADO

CENTRO DE
FORMAGCIGN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Si | PAGOSIMPLE |  seumumscon
IMPI©. | ——— T —— Numero Pianiis. 1362117855
Paricde Cotlzasion: Julio ge 2025 Perlodo Serwiclo: Jullo ge 2026

l. PAGADO 04/08/2026 |

L DATOS DEL APORTANTE

Razon Soclal JESUS AFRANIO CABAL LAVADO
[CC16273258 [CALLE 44 28 29 SANTA ISABEL
Tipo de Emprasa [NDEPENDIENTE Telefono 3206520838
Tipo Persona NATURAL Forma ONICO
Cludaa PALMIRA \VALLE DEL GALUCA
Lagal
Total AMllados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

W. DETALLE DEL APORTANTE

Datos o8l ATIRaTS leegos
E‘""‘“ =] == 4] = [=[=
==l =1 = [II[II]] =Tt
ILTOTALES
P e [ [T e [ ——" e pr—, pus— R P

|
T T I N I R T N I B R R

Informacién de la Planilla Pagada

NIt e COMSrCIo OpSracor e INToMmacion SO00STIIZ-3
Razcn Soclal del Opsrador de Informackon SIMPLE S.a
Deacrpcin Pago de SwApors
Facna D026-05-04. 10:02:30 AN
s Otros JuEo g 2025
Peroas o8 Cotizacion Para Sansa JuBo o= 2026
Empresa JESUS AFRAMIC CABAL LAMADO
CEDULA CIUDADARIA ©C 16273253
Codigo Susursal (Nombre) ]
Refarsncia 0o Pagaol NOmsrs Praniia 1084117455
Tipe e Planima [
NOMmers Transacclon Bancarial CUs S3aTII0ET
Banco (10S2) - BANCGO AV VILLAS
Walbor 3 s===co
Estado de Ia Transaccion Apronada
Dirscchon P de Origen 172.29.10.57
o= comus Adrritatrage. P Ao Vs ain o Totsd ek e s
H=ooa3S0) =14 COLSENSomss kl 3 307200 0
nsooussReS EPS0ET  mUSWA EFS & % 2s0.000 so
rssoo111S3 1423 FOSMTTVA CoMPARLA DE SEGUROS 1 3 "0.100 o
Hsso3asIos CossT | ComMEARDU L 3 11500 so
SunTotess 3 ses.=on 50

Totm = Pagar F ss= =00
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5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje)
los juicios evaluativos en el aplicativo.

Durante el periodo no se realizaron juicios evaluativos de los cursos a mi cargo. Se presentan
evidencia relacionada de cursos cortos y formacion titulada a mi cargo mediante la estrategia
ADN Sennova. Se presenta documentos de seguimiento y control aplicado al proceso de
formacién de acuerdo con los médulo o cursos cortos que hacen parte de la estrategia de
formacién con ADN Sennova

= M Gmail Q. Buscar en el correo electronico = ® @ Actuali... HH o

# Redactar o- ¢ 1-80 de 237 Y m-
& Principal [ l?mmncm.nes 3, Social (@ Notificaciones
L Recibidos 107 =mart il jlenemos i cupan & '
¥ Destacados O ¢ D LinaDiaz 3176480, Avance en |a estructura del proyecto Metal Global grupo 2 BT &8 @
Pospuestos @ Proyecto_Final.. = B MATRIZ niccols...
D Importantes B Shirly Paternina pe. 3176480 Avances del Proyecto Casa Del Churro 442p.m. -
B> Enviados 1 IPER 21sm
O Borradores
» kimberly uribe diago 3176480~ avance de escritura de proyecto, casa del pandebono - link de matriz https://1drv... 11:08a.m.
B Todos +
o @ DIRECCIONAM....
Spam
il Papelera » Yamileicy Ibarguen . 3176480, avance de escritura del proyecto, panaderia emmanuel grupo #3 10:42a.m.
f  Compras 4 ¥ PANADERIAEM.. | | B Copia de MATRL.
sLAlo
sena RN
wN f‘a
OI.GIAL.IIQTAL
PRESENTACION
ESTRUCTURACION DE UN T —— i
SISTEMA INTEGRADO DE S e S & 2 s S0 ANALISIS FODA
GESTlON BAJO LAS sl Ao on 6 o g sl s i ekt
NORMAS 1SO 9001,45001 E Can o arderior Ia micoempresa dedicada o dobies y corle de i y 2 &
Tabricacidn de asiruciiess meldicas. s implementacin del Sistema Infegrado de.
Lsﬁprggk SSSLAAlE)AO " 500, s s okt ol s
La implementacicn del Sibema Infsgrada e Gealion se desarralard por Hlpe.ﬁ.
GLOBAL METAL. inietand con un deagndslico Inicial gue permita evaluar la slluackin achial de b

GMprega; postarGmanta, 56 faAlzad 1 panfcacitn ol setma, defnancy
objelivas, tesponsablidades ¥ recursas necesaros. De igual maners, s¢
idllicardnios iesgos isborales. kos sspectos smbertales y os procesas erfios
05 el ol B
| procza incluird a documentacién 6 procssimienios. I capaciacian de! personl,
| el seguimient: macionte indicadores y a apicacen del civa PHVA (Planear,
Hicer, Vaificar y Actua), Garanizande i ineora corfiua 0o st

Con ea inplemeslsciin, Dablscors Dlobsl Melal busca Todakcer s
CADMZAION Il roUCK BGEIGSNIGS § MPAGICS amBIANaIS, marr A
calidd de 1 productos  ssegurar ¢l cumgimisnta normatia, Cama resuadas
eaparatis, I smorass propecta cRlimizar sus racureos, promover una culura oe
prEvENCin y (ESponcabRCad. ncramentar 18 SalIacn 06 B GIENIES ¥
cansalidirss como una orgAnzAclén compatia, 3egura  compramatida con ol
desarrols sastenisle.
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1. ¢Qué es un sistema de gestion de HSEQ?

[PPTRTIS R —,
i | e Un sstems de gestién de HSEQ.es un conjunto organizado de politicas, procesos y
implementa ionar de formai

| ot s 5
'APLICACIGN DE NORMAS 150 PARA EL MEJORAMIENTO DE LA - H "“"”“‘“511 .
INFRAESTRUCTURA DE PANADERIA EMMANUEL * 5= Sfety (Seguridad)

R — « € Emionment Medio Amblente]

s + Q- Quolty (Calidac)

Partiopantes Su objetivo 5 asegurar que | organizacion opere de manera segura, saludable,
de calidad.

Darr Yksa ToresSamchex P
Des anares W Qe

JanPato Forero

11.4p
Yamisy aegusn arguen et
Implementar un sistema de gestién HSEQ en una panader

proteger a salud y seguridad de los trabajadores, prevenir accidentes come quemaduras o

Fehs: cartes, y garantizar que las productos sean seguros y de buena calidad para los clientes.
By Ademis, icio de. imas, controlar & e
v fir con forar la & 8
b lo ione de ¥ eficiente.
s

1.2. Beneficios pars la organizacién.

Reduce riesgos y accidentes

e Ja repUtacidn empresarial
Aumenta la eficiencia

Disminuye costos per fallos o multas
Facilita certificaciones intemacionales

ServcioNscoral De Aprencizse

] 6 56 06 de ago 20
-
= Jue

IU ’ 05 de ag0 2026+
= Mié

b X
Cl. 40 #30%44, Palmira, Valle del C#ica
\f \

LAS CINCO FUERZAS DE PANADERIA

EMMANU

vz

==

Timemark
Foto]00% Real
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Timemark
F0to100% Resl

] U 44 93 de ago 2026
- “Liin '

Cl. 40 %30-44, Palmira, Valle del Cauca

@ GaZigo deFule: KTNAHRHWLCHWX

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Presento imagenes en reuniones con instructores, Equipo de evaluacion del riesgo del CBI

Reunidn con equipo de evaluacién del riesgo del CBI

=y OPPO A79 56
OPPO 11 5G |SEESESORSIO

v >

] WAL a2 CBAREECSEE @ AE S vaw



Espacio de encuentro y orientaciones para esta semana formacién titulada =

SENA

N

(=] x
O @ 2856 6 Sw & © B - '.! v !\ v -~
_ . 0@ 2@
No estamos haciendo una encuesta: estamos AN o
construyendo informacién para analizar @
El formulario no busca Unicamente recoger datos, busca permitirnos: n B

* Comprender las condiciones actuales de nuestros aprendices.
= Identificar barreras para la continuidad de la formacién m \

* Reconocer diferentes niveles de afectacion.

« Determinar posibilidades reales de participacion

Anticipar necesidades ante una eventual formacion mediada por tecnologias, reprogramacion de actividades, etc. e

* Prepararnos para un retorno presencial.

19 >
« Disefiar respuestas diferenciadas por ficha o grupo
Detrds de cada dato hay un aprendiz y una situacién particular que debemos comprender antes de tomar decisiones. @
1] - 2 ESP o 3:50p.m.
& Qa2 802 RACs &0 e ~® e S sam e

7. \Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion
que se requiera.

Esta actividad se realiza al inicio de cada trimestre, por lo tanto, en este mes no aplica poque
los aprendices ya estdn matriculados y las actividades de formacion se desarrollan de
acuerdo con los objetivos planteados con los equipos de ejecucién de la formacién.
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